
 

 

Hlavní témata kongresu: 

 Mobile Learning 

 Game-Based Learning 

 Social Learning 

 E-Books 

 Demografická změna 

 Performance Management 

 3D, Augmented reality 

 Digitální publikování  

 

 

Delegáti & návštěvníci veletrhu: 

 Vlivní zástupci hospodářství, vědy a 
politiky 

 Personalisté a manažeři lidských zdrojů  

 Pracovníci odpovědní za rozvoj a další 
vzdělávání  

 IT-manažeři a správci  

 Projektanti vzdělávacích zařízení 

 Zástupci výzkumných zařízení a veřejných 
institucí zodpovědní za vzdělávání 

 Soukromí školitelé a koučové 

 Zástupci marketingu a odbytu 

Oborové členění veletrhu 

 Obsah / Tvorba obsahu:  Web Based Training (WBT), Computer Based Training (CBT), Game Based 

Learning, Mobile Content, Open- / Shared Content, Serious Games  

 Nástroje a technologie: Learning Management Systems (LMS), Content Management Systems 

(CMS), autorské nástroje, Web 2.0, blogy / Social Media, Testing Tools, Gaming Systems, Virtual 
Classroom  

 Hardware / Vybavení: prezentační technika, mobilní terminály, Smart Media  

 Školení a koučing: prezenční rekvalifikace, e-koučing / e-mentorování, školení pro vedoucí 

pracovníky, interkulturní trénink  

 Management vědomostí: vědomostní služby, vědomostní databáze, sémantické systémy  

 Vzdělávací management: výukové metody E-learning / Blended Learning, Change Management, 

kvalifikační koncepty, sociálně mediální koncept / poradenství, vzdělávací marketing, kontrola vzdělání 

LEARNTEC 2012 

200 vystavovatelů z 11 zemí 

6117 odborných návštěvníků 

 87 % s návštěvou veletrhu spokojeno 

 více než 81 % navštíví LEARNTEC znovu 
 

Dvojitá záštita 

 
 

Zastoupení v ČR:        

Naveletrh s.r.o., Lenka Výborná     www.learntec.de   

info@naveletrh.cz 
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